附件4：

作业考核表
	考核类型
	月度
	海面作业考核区域
	1.鹿耳环江,2.保税港区东南,3.金鼓江（含青菜头）,4.勒沟内河,5.海面漂浮垃圾处理站（点）
	考核时间
	2024年 月 日

	序号
	考核项目
	评分情形
	海面作业海域
	考核评分细则要求（经费申请先作业经考核后拨付的原则）
	扣分标准
	分数权重
	

	
	
	
	
	[考核评分细则为100分制，等次分为优秀（≥90分）、良好（≥80分＜90分）、合格（≥70分＜80分）、不合格（＜70分）等四个等次]
	[涉及扣分的，扣完单项分值为止]
	满分100分
	扣分
	得分

	1
	海域的保洁（特殊天气除外）
50分
	海面作业范围、时间、要求20分
	鹿耳环江
	鹿耳环江（三墩公路东侧200米-北至格派项目，南至三十万吨码头及园区管辖范围）长度19.59公里，面积约417.54万平方米。要求配置1条打捞作业船，3名作业人员。每天至少清理一次，遇特殊天气除外（特殊情况下服从政府安排增加清理次数）。
	1.保洁时间段，各作业海域未安排海面作业的，每发现一次，扣2分。
2.每发现一次各海面作业区域作业人员少于应安排数量的，不得分。
3.巡查作业时间内发现擅自离岗、脱岗等现象的，每发现1次扣2分。
	5.00 
	
	

	
	
	
	保税港区东南
	保税港东南海域（三墩公路以南、保税港区南端至八大街、中船码头以北及园区管辖范围）长度28.75公里，面积约565.87万平方米。要求配置1条打捞作业船，3名作业人员。每天至少清理一次，遇特殊天气除外（特殊情况下服从政府安排增加清理次数）。
	
	5.00 
	
	

	
	
	
	金鼓江（含青菜头）
	金鼓江海域（北至孔雀湾公园、南至青菜头及西航道范围）长度20公里，面积约1601.12万平方米。要求配置1条打捞作业船，3名作业人员。每天至少清理一次，遇特殊天气除外（特殊情况下服从政府安排增加清理次数）。
	
	5.00 
	
	

	
	
	
	勒沟内河
	勒沟内河（西航道南侧航线及七十二泾群岛、龙门大桥等园区海域管辖范围）长度8公里，面积约1262.17万平方米。要求配置1条打捞作业船，3名作业人员。每天至少清理一次，遇特殊天气除外（特殊情况下服从政府安排增加清理次数）。
	
	5.00 
	
	

	
	
	海面作业质量20分
	作业效果
	海岸线上无明显大件海面漂浮垃圾(临时堆放点除外，以上的每个点只能设置一个临时堆放收集点），得10分。
	海岸线发现有海面漂浮垃圾塑料泡沫堆积现象≥5处的扣2分，巡查人员发出通知后1天内不整改的加扣3分。
	10.00 
	
	

	
	
	
	
	海域沿岸无明显堆积海面漂浮垃圾(临时堆放点除外，以上的每个点只能设置一个临时堆放收集点），得10分。
	发现有海面漂浮垃圾胡乱堆积现象≥30㎡的扣2分，巡查人员发出通知后1天内不整改的加扣3分。
	10.00 
	
	

	2
	垃圾收集清运作业
30分
	基础设施管理
3分
	海面漂浮垃圾处理站（点）
	海面漂浮垃圾处理站（点）内外场地整洁，无撒落垃圾，无堆积杂物，无污水；室内通风良好，设有规范标志牌，得3分。
	1.场地不整洁、有污水，每发现1次扣1分。
2.没有收运台账记录的，每发现1次扣1分，经1天内整改仍未完善的扣0.5分。
	3.00 
	
	

	
	
	收集清运作业4分
	
	打捞上岸的海面漂浮垃圾有序堆放，及时转运的，得4分。
	达不到要求的每处扣1分。
	4.00 
	
	

	
	
	垃圾转运站（点）作业标准12分
	
	海面漂浮垃圾处理站（点）内外场地整洁，无撒落垃圾，无堆积杂物，无污水；室内通风良好，无恶臭，墙壁、窗户无积尘、蛛网，得4分。
	达不到要求的每处扣0.5分。
	4.00 
	
	

	
	
	
	
	露天处理场海面漂浮垃圾堆放有序，海面漂浮垃圾处理及时，场地保持清洁，得4分。
	
	4.00 
	
	

	
	
	
	
	场地设有专人管理，工具、物品置放有序整洁，得4分。
	
	4.00 
	
	

	
	
	垃圾运输车辆11分
	
	车容整洁，车况良好，车牌号码完整，车体外部无污物、灰垢和夹带垃圾，得3分。
	达不到要求的每处扣0.5分。
	3.00 
	
	

	
	
	
	
	垃圾实行密闭化运输，运输过程中无垃圾扬撒、拖挂，无超重、超高运输，车辆清洗及时、干净，得4分。
	
	4.00 
	
	

	
	
	
	
	按指定地点装卸垃圾，不得乱倒、乱卸垃圾，得4分。
	
	4.00 
	
	

	3
	作业文明要求（共性）
10分
	文明作业
	
	工作人员配备统一的安全救生衣，佩带反光安全标志，规范安全作业，得3分。
	达不到要求的每处扣0.5分。
	3.00 
	
	

	
	
	
	
	作业过程，工作人员认真执行各项规章制度，严格按作业规程做好安全措施，得3分。
	
	3.00 
	
	

	
	
	
	
	船上作业工具摆放整齐，得2分。
	
	2.00 
	
	

	
	
	
	
	做好检查记录、报修记录、修复记录、交工记录、出勤记录等台账资料统计、整理、归档管理，得2分。
	
	2.00 
	
	

	4
	基本管理（10分）
	
	
	配备必要管理人员或委托第三方进行管理，签订劳动合同或委托管理协议
	无劳动合同或委托管理协议的，扣5分。
	3.00 
	
	

	
	
	
	
	加强对作业人员的安全教育，落实安全生产措施，每年至少开展4次安全教育。
	安全措施不落实、未进行安全教育的每次扣1分。
	4.00 
	
	

	
	
	
	
	严格遵守安全生产有关规定，减少安全事故的发生。
	发生重伤以上事故的，扣5分。
	3.00 
	
	

	5
	社会监督（10分）
	社会评价
	
	没有涉及海面漂浮垃圾清理维护不到位相关投诉的，得10分。
	每涉及海面漂浮垃圾清理维护投诉回复不及时回复或存在同一地段重复投诉或媒体曝光等，每起扣2分。
	10.00 
	
	

	6
	点名批评
	
	累计扣分
	被市主要领导、片区主要领导、片区分管领导点名批评的，直接在月度考核综合得分分别扣8、5、3分，每点名批评1次扣1次以上相应分值，不封顶。
	每点名批评1次扣1次以上相应分值，不封顶。
	
	
	

	7
	时效响应
	响应措施
	累计扣分
	主管单位交办督查、专项整治不及时或不到位，直接在月度考核综合得分扣分。
	每条、每次扣5分。
	
	
	

	
	
	
	
	政府交办的应急事情（事件）响应不及时或不到位，直接在月度考核综合得分扣分。
	每条、每次扣5分
	
	
	

	
	
	
	
	不听从主管单位安排，不服从管理的，直接在月度考核综合得分扣分。
	每次扣5分
	
	
	

	月考核总分
	
	参加考核部门：                考评人：
	考核结果：优秀   良好  合格   不合格     
	100.00 
	
	




